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Valores

Sdo valores do CENSA:
e A Cooperagio, o Voluntariado e a Solidariedade com responsabilidade;
e O Respeito pelos Direitos Humanos e em especial, pelos direitos das criancas e idosos;
e Aresponsabilidade na defesa e prote¢do do Meio Ambiente;
e A prestagdo de contas e transparéncia, de acordo com um modelo de gestdo para
desenvolvimento integral da associagao;

e A Etica nas relagdes profissionais e de proximidade.

A organizagdo desenvolve a sua atuagdo sobre a forma de trés Respostas Sociais (RS) que contribuem

para a concretiza¢do da sua Missao, a saber:

Creche- Resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio a familia e a crianca,
destinada a acolher criangas até aos 3 anos de idade. A Creche do CENSA tem capacidade e acordo de
Cooperagdo com a Seguranga Social para 33 criangas; e conta com 2 educadoras e 6 ajudantes de Ag¢do

Educativa.

Centro de Dia - resposta social, desenvolvida na sede, vocacionada para a prestagdo um conjunto de
apoios, servigos e atividades, que promovam o bem-estar e contribuam para manutengao das pessoas
mais velhas no seu meio sociofamiliar. O Centro de Dia do Censa tem capacidade e Acordo de
Cooperagdo com a SS para 20 pessoas com mais de 65 anos de idade; Est3o diretamente afetos a esta

RS 1 Ajudante de Ag3o Direta e 1 Assistente Social.
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Servico de Apoio Domicilidario (SAD) - resposta social que presta cuidados individualizados e
personalizados no domicilio, a pessoas e familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro
impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacio das suas
necessidades basicas e/ou as atividades da vida didria. O SAD do Censa tem capacidade e Acordo de
Cooperagdo para 10 utentes. Sua equipa de trabalhadores é composta por 6 Ajudantes de Agdo Direta

(AAD) e 1 Assistente Social.

Existem ainda os

Servicos Administrativos — Asseguram o cumprimento funcional dos processos administrativos
dentro/fora da organizagdo. Conta com a colaboragdo de 1 técnica administrativa.

Cozinha/refeitério — Prepara, confeciona e serve alimentag3o a todos os clientes e colaboradores do
CENSA. Atualmente a Cozinha serve cerca de 100 refei¢des diarias. A sua equipa é formada por 1
cozinheira e 2 ajudantes

Lavandaria - Assegura o tratamento da roupa dos varios servicos e dos clientes que assim o desejem. O
servigo é assegurado por 1 Ajudante de Ac3o Direta;

Higiene e Limpeza- Promove a desinfestacdo, limpeza e a higienizag3o de todos os espacos garantindo
as condigdes de salubridade exigidas. Este servigo é prestado por uma empresa externa.

Comunicagdo e imagem

Assegura o funcionamento eficaz dos sistemas de comunicagdo e imagem e é assegurado por 2

voluntarios.
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Plano Estratégico 2024-2027 \
Com base na analise da situagdo do CENSA, tendo em conta os pontos fortes bem como as fragilidades
da nossa associagdo, para o mandato 2024-2027 a Dire¢do propGe que a Atividade da organizagdo se

desenvolva em torno de trés eixos com objetivos a desenvolver ao longo dos quatro anos de mandato

desta Diregdo:
Eixol -Sustentabilidade e Desenvolvimento

O CENSA reconhece que a sustentabilidade financeira, social e ambiental é um objetivo dificil de
alcangar, mas fundamental para o futuro da organizacdo. Apesar da gestdo cuidada da sua atividade,
presentemente o CENSA ndo estd a gerar receita suficiente para se auto sustentar. Assim, é necessario
definir pequenos passos para reforgar as condigbes necessarias ao desenvolvimento sustentdvel da
organizacdo.
1.1 Criar novas formas de financiamento
e Alargar as Respostas Sociais Existentes
o  Criar servigos geradores de receitas

e Promover agbes de angaria¢do de fundos

1.2 Melhorar a gestdo e utilizagdo responsavel dos recursos
¢ Melhorar o aproveitamento dos bens alimentares doados:
e Promover a conserva¢do e manutengdo sistemdtica das infraestruturas e
equipamentos

e Renovar o parque automédvel mais antigo;

e Renovar os equipamentos por outros com mais eficiéncia energética

e Generalizar a Informatizagcdo a todos servigos que levam a poupanca de papel e
tinteiros;

e Fazer uma utilizacdo eficiente de dgua poupanga de agua, produtos limpeza etc;

e Fazer a separagdo responsavel dos lixos

Eixo 2 — Melhoria continua na prestagao de servigos de qualidade

2.1 Adequar os servicos as necessidades e expetativas dos clientes
e Auscultar regularmente os clientes para poder reajustar a prestacdao do servigo as

necessidades sentidas. (analise das reclamagbes agdes com familias, inquérito de

satisfacdo
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e Alcangar o nivel C da certificagdo da Gestdo da qualidade

2.2 Cuidar do bem-estar e a motivacdo dos trabalhadores
e Responder as necessidades de formacdo e desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores

e Auscultar os trabalhadores através do questiondrio de satisfagdo dos trabalhadores.

Eixo 3 — Visibilidade e notoriedade

e Reforcar o envolvimento e participagdo das familias em atividades promovidas pelo
CENSA;

e Promover ac¢des dirigidas as familias (festas, formagdes, etc)

e Trabalhar numa relagdo de proximidade com os parceiros de forma a garantir o seu
compromisso com a missdo do CENSA

e Manter o site acessivel e atualizado

e Divulgar regularmente as nossas atividades nas Redes sociais.

Os objetivos delineados neste plano serdo desenvolvidos e reajustado ao longo dos 4 anos de mandato

e levados anualmente a aprovagdo da Assembleia geral.
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Planode Agdo para 2026
Eixo 1 Sustentabilidade e Desenvolvimento
Atividade Objetivo Meta Recursos
Aproveitar as oportunidad i . . i IEFP
P P es de candidaturas do Candidaturas com sucesso (IEFP/estégios curriculares etc 2 . .
IEFP 2 Estagios curriculares Desempregados
Aproveitar oportunidades de candidaturas PRR ou PRR _ | 1 Candid d
outras no ambito da nossa area de intervengio PROCOOP, Outras 1 andidatura aprovada
| Concretizagdo faseada do projeto de alteragbes zeforga'r @ (sjegurfar.\gfl alimentar e melhorar a qualidade Cozinha remodelada ?:r:grjgffra PRR
exigido pela SS para o alargamento de SAD. DSERVICO EMSISIEeSS
‘ Criar um SAD lucrativo 5 Vagas l 1 viatura, 2 AADs
) . Alargar servigo de refei¢des ao Domicilio | 10 Refei¢des 1 Aj cozinha
Criar servigos geradores de receitas "
Alugar espaco exterior para festas ﬁo alugueres
Organizar arraial 2 Voluntarios,
donativos
AcBes de angariacdo de fundos (IRS) Promover venda de rifas e/ou feiras de artigos em 22 2 Voluntarios
mao
— - — =
{ Fazer contactos para encontrar novos mecenas Fnovo mecenas Elementos Direcao
Requalificagdo do patio 12 semestre Apoio CMA
Conservacdo e manutengao sistematica das
infraestruturas e equipamento Requalificagdo da Sala de Centro de dia 12 semestre Mecenas
Renovagdo dos equipamentos por outros com | Renovagdo dos equipamentos da cozinha e lavandaria 2026 Mecenas e CMA
mais eficiéncia energética por outros com mais eficiéncia energética
Reforgo das Boas praticas ambientais Formacdes em areas ambientais (uso eficiente da dgua, | 3h /ano Parcerias AMARSUL e
do papel, separagdo responsavel dos lixos etc.) outras
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Eixo 2 - Melhoria continua na prestag¢ao de servigos de Qualidade
Atividade Objetivo Meta Recursos
. Auscultar”ré'gular.mente 0s clienfes/familias Analise inquéritos de satisfagdo ' 100%
_ Anélise e tratamento de'reclar-nagﬁes ' ' _ 100%
Iniciar o processo de certificagdo da qualidade Contacto com empresas para supervisdo 1 Mecenas
Reépbnder as necessidades de formagdo Elaborar e cumprir o plano de formacao e desenvolvimento de 80% Direg3o
dos trabalhadores 1 competén_cias
Eixo 3 — Visibilidade e notoriedade
Refofgar o envolvimento e participacdo das familias | Promover a¢Bes dirigidas as familias {festas, 2 acOes Equipas das Respostas Sociais
em atividades promovidas pelo CENSA; formagdes, etc)
Trabalhar numa relagdo de proximidade com os | Participar em reunides coletivas 2 participagdes | Equipas das Respostas Sociais

parceiros de forma a garantir o seu compromisso com | Convidar /participar em iniciativas de cada um
a missao do CENSA

Manter o site acessivel e atualizado 1 atualizagdo 6/6 meses = Voluntério
Divulgar regularmente as nossas atividades | N2 de seguidores Voluntaério
nas Redes sociais. Equipas das RS

Imagem e Comunicagao externa
Reforgar os lagos sociais e emocionais entre o Organizar a Gala dos 40 Colaboradores
CENSA e a Comunidade anos do CENSA Familias

| Comunidade

. S WA
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Introdugao

O presente documento, Plano Anual de Atividades (PAA), é um instrumento que visa orientar o trabalho

na valéncia de Creche para o ano letivo 2025/2026.

Este instrumento de trabalho surge com a necessidade de organizar, planear, refletir e avaliar, segundo
os valores e principios que orientam a agdo educativa, segundo a sua faixa etaria e tendo em conta as

caracteristicas, os interesses e as necessidades das criancas.

Ao incluirmos no processo educativo este documento, garantimos que o servico tem uma melhor

qualidade para os nossos clientes e utentes em conformidade com as orientagdes da Seguranga Social.

Este instrumento de trabalho esta dividido em 3 partes: um quadro onde sdo referidas as atividades
mensais, outro com as atividades anuais e por ultimo o quadro onde se registam os momentos de
construgdo, motorizagdo e avaliagdo de documentos imprescindiveis para a orientagdo do processo

educativo.

Este Plano estd enquadrado no Plano de A¢do do CENSA e tem como objetivos gerais:

e Promover a adaptacdo das criangas na Creche;

Desenvolver a formagao pessoal e social;

e Trabalhar e valorizar o dominio da educagao artistica;

e Aumentar o dominio da linguagem oral;

e Desenvolver o dominio da motricidade global;

e Conhecer e compreender 0 Mundo;

e Reconhecer e valorizar lagos de pertenga social e cultural;

e Promover habitos de reciclagem;

e Promover habitos de uma vida saudavel;

e Estreitar a comunicacdo entre a familia, o CENSA e a comunidade.
Com este Plano pretendemos responder de forma positiva a todos os objetivos gerais a que nos
propusemos, definindo os objetivos especificos, as agdes a desenvolver, as metas, os indicadores e a sua
fonte de verificagdo. Podemos ainda, identificar os recursos humanos, materiais e os parceiros a envolver.
Este PAA foi construido com a colaboragdo de toda a equipa, envolvendo Pais, Familiares e restante
comunidade.
Por ultimo, importa referir que este documento corresponde a uma opgdo pedagogica consciente, € um
documento aberto e flexivel, sendo que, estando o grupo em constante mudanga e desenvolvimento, sera
adaptado sempre que seja pertinente fazé-lo. Para isso, contamos com uma equipa dedicada, empenhada

e profissional e com todo o apoio da Dire¢do.

2/21
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CRECHE Plano Anual de Atividades 2025-26

Assinatura

Peri C
eriodoldevigtncia Joana Pulido / Carla Aleixo

setembro a julho — Atividades mensais

Resultados
A = Recursos e Parcerias
Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das agdes Fontes de
Metas Indicadores o
Verificagio | Humanos | Materiais
- Organizagdo dos - Organizar o espago; - Enfeitar os placares e - 100% das - Numero de - Observagio - Equipa - Materia de
espagos comuns e de - Tornar um espago corredores; areas/espacos areas/espacos | direta. pedagogica. desgaste;
sala. apelativo aos olhos das - Arrumar e organizar os | ficam decorados, que estdo - Autocolantes
criangas e respetivas espagos; limpos e decorados, decorativos;
familias. - Identificar as areas. organizados. limpos e - Equipamento
organizados. da Instituicao.
- Promover a adaptagdo - Possibilitar as criangas o - Exploragdo das - 100% das - Numero de - Programa de mquipa - Equipamento
das criangas na Creche. reconhecimento da diversas areas; criangas criangas que Acolhimento pedagégica. da Instituigdo;
- Instituicdo para que estas - Atividades participam nas participam nas | Inicial. - Equipamento
S se sintam seguras e ludicas/pedagdgicas nos | atividades; diversas de exterior.
g confiantes no espaco; varios espagos da - 80% das criangas atividades e
§ - Receber as criangas com Instituigdo; ndo demonstram iniciativas.
atengdo, afeto e carinho. - Atividades ao ar livre. relutdncia nas
diversas iniciativas.
- Automatizar os Pais na - Colaborar na rotina de - Os Pais trocam os - 100% dos Pais - Numero de - Registo grafico; - Equipa - Sapateira;
arrumacgao dos sala; sapatos que as criangas colaboram na Pais que - Observagao pedagdgica; - Sacos
pertences dos seus - Colaborar na trazem do exterior rotina. colaboram direta. - Encarregados individuais.
educandos. organizacao dos | pelos de sala; nas rotinas | de Educagao.
pertences de cada - Arrumam os pertences pré-
crianca. nos respetivos sacos estabelecidas
que se encontram nos
cabides identificados.
3/711
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Resultados

Recursos e Parcerias

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das agdes Fontes de
Metas Indicadores e ——— e e
Verificagdo Humanos Materiais
- Incutir regras de sala, | - Fomentar rotinas; - Habituar a crianga ao - 100% das - Obsérvagéo - Equipa T -Equamento
bem como rotinas - Estabelecer regras. NOVOo espago e as novas criangas sao criangas que direta. | pedagogica. da Instituigdo.
diarias. rotinas, capacitando-a auténomas na participam na
para todas as tarefas realizagdo de atividade.
diarias. tarefas de rotina
diaria.
o | Inicio do Outono | - Conhecer as . - Expresséo plastica com - 100% das ! - Numero de - Registo - Equipa | - Material de
S (22) | caracteristicas das % folhas secas; | criangas criangas que fotografico; pedagodgica. | expressdo
% - Conhecer e % estagdes do ano; | - Apanhar folhas no | participam nas participam nas | - Registo grafico. plastica;
g compreender o | - Explorar as formas e i exterior; atividades. atividades. - Material de
Mundo. cores das folhas; - Sentir a textura e reciclagem;
- Dar a conhecer os frutos | descobrir o som das - Frutos de
de Outono; folhas secas; Outono.
- Estimular e valorizar a - Degustagdo de frutos
importancia das estagbes da época;
do ano. - Atividades alusivas a
época do ano. :
Dia Mundial do ldoso - Valorizar o [ - Conversa acerca do - 100% das - Numero de - Registo T- E&Guﬁ? wwwwwwww - Material de
(1) conhecimento e a | papel do Idoso na | criangas criancas que fotografico; pedagdgica. | expressdo
| - Reconhecer e sabedoria dos idosos; | sociedade; | participam nas participam nas | - Registo grafico. plastica;
valorizar lagos de - Estreitar a relagdo entre ] - Confegdo de atividades. atividades. ' - Ingredientes
pertenga social e as varias valéncias; bolachinhas e sacos para as
o cultural. - Proporcionar momentos | personalizados para bolachas;
_§ de partilha e alegria. oferecer aos senhores - Forno.
= | do CD.
) Dia Mundial do - Aprender a respeitar os - Visita de um furdo; | -100% das - Ndmero de - Registo - EqUipa -Visita de um
Animal animais e como devemos - Actividades ludicas criangas criangas que | fotografico; pedagégica; furdo.
(7) cuidar deles. acerca do animal furdo. participam nas participam - Registo grafico. - Jodo Diogo.
- Conhecer e atividades. | nas
compreender o i atividades.
| Mundo.
4/21
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Resultados .
Recursos e Parcerias
Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das agdes Fontes de
Metas Indicadores g e —
Verificagdo | Humanos Materiais
Dia Mundial da - Compreender a - Historia do Dragdo que /| - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Pratos e talheres;
Alimentagio importancia da trouxe varios alimentos; | criangas criangas que fotografico; pedagdgica. | - Frutas;
(16) alimentagdo na - Confecdo de Salada de | participam nas participam na | - Registo grafico. - Sala polivalente.
- Promover hibitos de preservacdo da satde; Fruta. atividades. atividade.
vida saudavel; - Identificar os diferentes
- Trabalhar e valorizar tipos de alimentos;
o dominio da - Promover hébitos
educacio artistica. alimentares saudéveis;
_g - Promover a partilha.
2 Dia das Bruxas - Dar a conhecer um - Trabalhar o Livro: - 100% das - Ndmero de - Registo - Equipa - Aderegos para a
3 (31) habito cultural; Bruxa Mimi e o gato criangas criangas que fotografico; pedagégica. | peca;
- Conhecer e - Fomentar a inter- Rogério através da participam na participam - Registo gréfico. - Material de
compreender o relagdo entre criangas; representagdo; atividade, na nas diversas reciclagem e de
Mundo. - Desmitificar medos - Festa conjunta: baile; decoragdo da atividades. desgaste para a
infantis. desfile de mascaras; Institui¢do e no decoragdo da
- Decoragdo da baile. Instituicdo;
Instituig3o. - Material dudio;
- Livro: Bruxa Mimi
e o gato Rogério.
Pdo por Deus - Dar a conhecer as - Construgdo de sacos - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
(3) tradi¢Bes portuguesas; para por as ofertas do criangas criangas que fotografico; pedagégica; | reciclagem e
- Reconhecer e - Estreitar a relagdo entre Pdo por Deus; participam nas participam - Registo grafico. - Equipa do desgaste para a
valorizar lagos de as criangas e o0s idosos; - Pedir o P30 por Deus atividades. nas CD e idosos. | elaboragio dos
pertencga social e - Promover o espirito da nas varias valéncias e atividades. sacos;
cultural. partilha e da servigos da Instituico. - Bolachas
o solidariedade. confecionadas
8 pelos idosos.
g Dia de S. Martinho - Dar a conhecer e - Representagdo da - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Roupas de
o (11) valorizar as tradi¢des lenda de S. Martinho; criangas criangas que fotografico. pedagdgica; | teatro;
- Reconhecer e populares; - Dramatizac3o da participam nas participam - Utentes - Castanhas e
valorizar lagos de - Fomentar o gosto pelo histéria da Maria atividades. nas do CD. batata-doce;
pertenca social e teatro; Castanha; atividades. - Carrinho do
cultural; - Conhecer uma profissdo | - Magusto. vendedor.
- Trabalhar e valorizar antiga;
o dominio da - Dar a conhecer
expressao artistica. diferentes sabores.
5/21
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Més Objetivo Geral

Sessio fotografica
(19)
| - Desenvolver a
formagao pessoal e
| social;
| - Estreitar a
comunicagao entre a
| familia, o CENSA e a
comunidade.
Dia Nacional do
Pijama
(20)
- Conhecer e
compreender o
Mundo;
- Desenvolver o
dominio da
motricidade global.

novembro

Teatro

| 7)
- Trabalhar e valorizar
o dominio da
educagdo artistica.

Caixa Solidaria
(12)
| - Estreitar a
comunicagao entre a
familia, o CENSA e a
comunidade.

dezembro

- Valorizar o papel da familia;
- Apresentar a casa como
simbolo de protegao e
seguranca;

- Promover a solidariedade;
- Angariagdo de verba para o
projeto.

Objetivo Especifico

. - Ajudar os pais nesta tarefa;
| - Valorizar a crianga.

- Proporcionar o contacto
com a arte da representagao;
| - Trabalhar o jogo simbodlico.

| - Implementar um espirito
solidario;
| - Ajudar outras criangas;
- Valorizar o que temos;
- Estimular a imaginagdo e a
| criatividade.

Mundos de Vida;

- Atividades alusivas ao
tema;

- Convivio do Dia do
Pijama e desfile de
pijamas;

- Almogo e
acampamento
conjunto.

- A Associagao vem
apresentar-nos uma
peca de teatro acerca
do Natal.

solidaria;

- Cada menino leva
para casa e coloca algo
para doar.

Metas

- 100% das

criangas
participam na
atividade.

criangas
participam nas
atividades;

- 100% das

| familias

contribuem para

o projeto.

| -100% das

| criangas

| participam na
atividade.

| criangas
| participam na

atividade;
- 100% das

. familias
| colaboram.

Indicadores

- Nimero de
criangas que
participam na
atividade.

criangas que
participam
nas
atividades;

- Namero de
mealheiros
entregues.

criangas que
participam na
atividade.

- NUmero de

criangas que
participam na

: atividade;

- Ndmero de
caixas com
doagdes.

Fontes de

Verificagdao

[- Registo

fotografico;
- Registo grafico.

- Registo
fotografico e
filmagem.

- Registaué;gﬁco.

pedagégica;

| Encarregados

de Educagdo;

- Fotografo.

pedagdgica;

Encarregados
de Educagdo.

: Equipa

: pedagogica;

- Equipa da
Associagdo
Mundo
Invisivel.

- Equipa

| pedagogica;

Encarregados
de Educacgio.

Materiais
;Cenério;
- Sala
polivalente.
- Material de
expressao
plastica;
- Material de
reciclagem;
- Equipamento
de sala;
- Edredio,
mantas...

- Material audio.
- Equipémento
3udio/video;

- Sala
polivalente.

- Caixas;

- Materiais de
desgaste;

- Material de
reciclagem.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das agdes Fontes de ..
Metas Indicadores e Humanos Materiais
Verificagdo
Natal - Estimular a imaginaco e a - Decoragéo da Instituicio; - 100% das - Ndmero de - Registo - Equipa - Material de
(18) criatividade; - Construgdo do presente criangas criangas que fotografico e pedagdgica; expressao
- Conhecer e - Fomentar o respeito pelos para as familias; participam participam filmagem; - Familias; plastica;
compreender o costumes e tradi¢bes de - Trabalhar os varios nas nas - Registo gréfico. -JFS - Material de
_.g Mundo; Natal; simbolos de Natal; atividades; atividades; (patrocinio); reciclagem;
£ - Trabalhar e valorizar - Envolver os Pais na - Festa de Natal — Teatro - 100% das - Nimero de - Companhia de -
Y o dominio da dindmica da Instituicio. Mangoland. familias familias que teatro Equipamento
S educagao artistica; participam participam na Mangoland audio/video;
- Estreitar a na festa de festa. - Saldo da JFS.
comunicagado entre a Natal.
familia, o CENSA e a
comunidade.
Passagem de Ano - Dar a conhecer uma - Reproduzir uma noite de - 100% das - NUmero de - Registo - Equipa - Copos de
{30) tradigdo do mundo; Passagem de Ano. criangas criangas que fotografico e pedagogica; “champanhe”;
- Conhecer e - Proporcionar momentos de participam participam na | filmagem; - Encarregados -
compreender o convivio. na atividade. - Registo grafico. de Educacio. Equipamento
Mundo; atividade. de sala;
- Formacgao pessoal e - Elementos
social. decorativos;
Equipamento
o) audio/video.
'5 Dia de Reis - Valorizar e relembrar as - Dramatiza¢do da chegada - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
_% (6) tradigdes; dos Reis Magos; criangas criangas que fotografico; pedagdgica; expressao
- - Conhecer e - Vivenciar o Dia de Reis, - Construgado de coroas; participam participam - Registo grifico. - Utentes do CD. plastica;
compreender o - Convivio entre salas; nas nas - Material de
Mundo; - Coreografia da musica atividades. atividades. reciclagem;
- Trabalhar e valorizar “Somos Reis”; -Equipamento
o dominio da - Comer Bolo-Rei com os audio;
educagdo artistica; utentes do CD. - Bolo-Rei.
- Estreitar a
comunicagdo entre o
CENSA e a
comunidade.
7/21
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designacdo das agdes ] Fontes de
Metas i Indicadores Verificacs Humanos Materiais
s erificacdo
- Dia do Pai - Sensibilizar as criangas para | Trabalhar o Livro através - 100% das { - Numero de | - Registo - Equipa - Material de
(19) o papel do pai ou de uma da imagem: Pé de Pai. criangas criangas que | fotografico; pedagodgica; | expressdo
- Conhecer e . figura cuidadora na familia; - Construg¢éo da prenda do participam na | participam nas | - Registo grafico; - Pais. pléstica;
compreender o | - Valorizar os lagos Dia do Pai; atividade; atividades; - Registo do - Material de
Mundo; familiares; - Exposigdo de trabalhos - 80% dos - Numero de Pais | nimero de Pais reciclagem;
- Desenvolver a - Descobrir a importancia dos | realizados pelos pais e Pais que realizam a | que participam na | - Livro: Pé de Pai.
formagso pessoal e | varios elementos da familia. filhos. envolvem-se atividade. atividade. '
social; no projeto.
- Estreitar a
comunicagao entre
a familia, o CENSA
e a comunidade.
o) ! Dia da Primavera - Conhecer as caracteristicas - Exploragdo da terra — - 100% das | - Namero de - Registo - Equipa - Lanche;
] (24) desta estagdo do ano; atividade sensorial; criangas criangas que fotografico; pedagégica. = - Utensilios de
S - Conhecer e - Promover momentos de - Piquenigue no exterior da participam participam nas - Registo gréfico. | jardinagem.
compreender o partilha e convivio. Institui¢3o (lanche). nas atividades. '
Mundo; atividades.
- Desenvolver a
‘ formacdo pessoal e
social.
Dia Mundial do - Desenvolver a imaginagao, - Os meninos irdo realizar - 100% das - Numero de - Registo - Equipa . - Material de
Teatro a criatividade, a uma peca de teatro que criangas criangas que | fotografico; pedagdgica. expressao
(27) concentracgdo e a aten¢do; sera filmada para participam na | participam na - Registo grafico. plastica;
- Trabalhar e - Ter a percegdo de como se posteriormente atividade. atividade. - Material de
valorizar o dominio | visualiza uma pega de teatro. visualizarem. reciclagem;
da educagdo | - Material dudio
artistica. | evideo.
Pascoa | - Promover o espirito de - Histdria o Coelhinho e 0 - 100% das | -Numero de - Registo - Equipa | - Material de
{2) colaboragdo e de seu cesto de ovos magicos criangas . criangas que fotografico; pedagodgica; expressao
- Conhecer e solidariedade; contada com magquete; participam | participam nas - Registo grafico. - Equipa de : pldastica;
= compreender o | - Estimular a imaginagdo e a - Construgdo da prenda da nas i atividades. CD; - Material de
S Mundo; criatividade; Pascoa; atividades. - ldosos. | reciclagem;
- Desenvolver a - Valorizar as tradigbes; - Caga a surpresa; - Surpresa -
formacdo pessoal e | - Fomentar a partilha. - Entregar surpresa aos . Maquete.
social. | idosos. |
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Més Objetivo Geral

Resultados

Recursos e Parcerias

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)

Objetivo Especifico Designacao das acdes Metas Indicadores For-\t.es d~e Humanos Materiais
Verifica¢do
Dia da Liberdade - Estreitar a relagdo - Participar nas - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa - Material de
(24) entre a comunidade e comemoracles do 25 de criangas criangas que fotografico; pedagodgica; expressao
- Conhecer e a Instituicdo; abril promovidas pela participam nas participam nas - Registo - Junta de plastica;
compreender o - - Dar a conhecer o JFS; atividades atividades. grafico. Freguesia do - Material de
Mundo; nosso trabalho; - Atividades alusivas ao Samouco; reciclagem;
- Desenvolver - Sensibilizar para o tema. - Escola de 12 Ciclo | -
formag3o pessoal e valor da liberdade. do Samouco; Equipamento
social. - Jardim de audio.
_ Infancia do
5 E Samouco.
® Dia da M3e - Sensibilizar as - Construgdo da prenda - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa - Material de
(30) criangas para o papel do Dia da m3e; criangas criangas que fotografico; pedagdgica; expressao
- Desenvolver a da mae na familia; - Exposi¢do de trabalhos participam nas participam nas - Registo - M3es. plastica;
formagdo pessoal e - Valorizar os lagos realizados pelas mies e atividades; atividades; grafico. - Material de
sacial; familiares; filhos. - 80% das M3es - Ndmero de reciclagem.
- Estreitar a - Descobrir a envolvem-se no maes que se
comunicagdo entre importancia dos projeto. envolvem no
a familia, o CENSA e varios elementos da projeto.
a comunidade. familia.
Dia Internacional do | - Estreitar a relacio - Cada crianga ird - 100% das - Numero de - Registo - Equipa - Material de
Trabalhador entre as criangas e os construir algo que criangas criangas que fotografico; pedagodgica; expressao
(4) idosos; identifique a profissdo participam nas participam nas - Registo - Equipa de CD; plastica;
- Desenvolver - Respeitar e valorizar que escolheu. Sera atividades; atividades; grafico. - Idosos. - Material de
-g formagdo pessoal e 0s mais velhos; pedido aos idosos que - 50% dos - Nimero de reciclagem.
£ social; - Saber tomar tragam algo relacionado ldosos Idosos que se
- Estreitar a decisGes e fazer com a sua profiss3o. envolvem-se na envolvem na
comunicagao entre escolhas. Jogo conjunto de atividade. atividade.
a familia, o CENSA e adivinhas.
a comunidade.
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Resultados

Recursos e Parcerias

Més Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagao das agdes Fontes de i -
Metas Indicadores e Humanos Materiais
Verificacao
| Dia Internacionalda | - Envolver a familia na - Dinamizar varios - 100% das - - Registo - Equipa - Material de
Familia dindmica da Creche; ateliers com as criangas criangas que fotografico; pedagoégica; expressao
{15) - Promover o convivio entre criangas e suas participam participam na - Registo grafico. - Familias. plastica;
‘% - Estreitar a pais, colaboradores e familias. na atividade; atividade; - Material de
E comunicagao entrea | criangas. - 100% das - Nimero de reciclagem;
familia, o CENSA e a familias familias que -Equipamento
comunidade. participam participam na audio.
_ | na atividade. | atividade.
Dia Mundial da - Valorizar a crianga; | - Conjunto de - 100% das . - Numero de ‘ - Registo [- Equipa | - Material
Crianga | - Proporcionar momentos de | atividades ludicas no criangas criangas que g fotografico; pedagogica; ; audio;
(1) convivio e partilha; i pétio da Instituicdo; participam participam na - Registo de % - Encarregados de ! - Baldes;
| - Desenvolver o - Promover momentos | - Insuflavel; na atividade. | atividade. | participagao nas | Educacdo (lanche); - Pinturas;
| dominio da ladicos e pedagégicos. ! - Lanche convivio. ; varias atividades. | - JFS (oferta do - Mantas;
motricidade global; | insuflavel). - Escorrega;
- Desenvolver a - Lanche;
formacido pessoal e - Insuflavel.
social.
Santo Antdnio - Desenvolver a coordenagdo | - Marchas populares. | - 100% das - Numero de - Registo | - Equipa - Material
(12) motora; criangas criangas que fotografico; pedagdgica. reciclado;
_g - Desenvolver o - Estimular a membria; participam | participam na - Registo grafico. - Material de
3 dominio da - Conhecer e valorizar esta na atividade. | atividade. desgaste;
motricidade global; tradi¢do portuguesa. - Equipamento
- Reconhecer e audio-visual;
valorizar lagos de - Arcos e
pertenga social e aderegos.
- cultural.
Piscinas - Ganhar destreza fisica; ¢ - Atividades com - 100% das - Ndmero de . - Registo - Equipa - Piscinas;
(Data a definir) - Despertar para os cuidados | agua, piscina e criangas | criangas que fotografico; i pedagogica. - Chuveiro;
- Desenvolver o a ter nesta estagdo doano— | chuveiro. participam | participam na - Registo grafico. - Baldes;
dominio da sol e agua; na atividade. atividade. - Brinquedos
motricidade global. - Promover momentos de de agua.
| prazer, divers3o e alegria.
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Resultados

Recursos envolvidos

Objetivo Geral Objetivo Especifico Designagdo das acdes Fontes de
Metas Indicadores P Humanos/Parcerias Materiais
Verificacdo
Dia de S. Jodo - Promover o espirito - Saltar a fogueira; - 100% das - Numero de - Registo - Equipa pedagdgica. | - Equipamento
(23) de colaboragio, de - Baile popular; criangas criangas que fotografico; audio;
- Reconhecer e valorizar partilha e de - Aimogo no exterior. participam participam nas - Registo grafico; - “Fogueira”;
o lagos de pertenca social e solidariedade; nas varias atividades. - Mesas e
= cultural. - Estimular a atividades. cadeiras de
2 imaginagdo e a exterior.
criatividade;
- Valorizar as
tradigdes.
Convivio final de Ano - Convivio com os Pais; | - Piquenique e - 100% das - Nimero de - Registo - Equipa pedagdgica; | - Equipamento
(3) - Estreitar a relagdo convivio no exterior; criangas criangas que fotografico; - Familias. audio;
- Estreitar a comunicagdo | €Om os Pais; - Atividade ludicas participam participam na - Registo grafico. - Almogo;
entre a familia, o CENSA | - Dar a conhecer o com criangas e na atividade; - Piscinas;
e a comunidade. nosso trabalho. familias. atividade; - Namero de EE - Jogos de
- 100% dos que participam exterior.
EE no piquenique.
participam
0 o
< piguenique
=
Reunides individuais - Fazer o balang¢o do - Reunides individuais - 100% dos - Numero de - Registo de - Educadora; - Material
com os Pais ano letivo; com os Encarregados Encarregad Encarregados presenca. - Encarregados de informatico;
- Estreitar a comunicagdo | - Avaliacdo do 22 PI; de Educagdo. os de de Educagio Educagdo. -Py;
entre a familia, o CENSA - Preparagao do Educagdo que - Projeto
e a comunidade. préximo ano letivo; comparece | comparecem. Pedagogico;
- Refletir sobre o m na - PAA,
desenvolvimento da reunido.
crianga.
13/21
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Objetivo Geral

(31)
- Estreitar a
comunicagao entre
a familia, o CENSA e
a comunidade;
- Desenvolver a
formagdo pessoal e
social.

julho

Atividades ludico e
pedagégicas

- Desenvolver o

dominio da

motricidade global;

- Promover habitos

de reciclagem.

Julho/agosto

" | Festa de Finalistas l ':'Valmc;iwzarg_ér"i;nga;*

Objetivo Especifico

- Conhecer os EE em
contexto escolar
diferenciado.

- Trabalhar o sentido de
responsabilidade;

- Proporcionar
momentos ludicos,
divertidos e
pedagdgicos;

- Trabalhar a
socializacdo;

- Desenvolver o sentido
de cooperagdo e
espirito de grupo.

| - Brincadeiras com agua;

Designagdo das agoes

- Festa de"fi;ai}stas;
- Jantar convivio.

| - Atividades ludico/

pedagdgicas de
consciencializa¢do para a
necessidade de

| preservagao do meio
| ambiente;
| - Jogos tradicionais;

- Jogos de movimento;
- Cangdes e coreografias.

Metas

- 100% das
criangas

| participam

nas
atividades;
- 100% das
familias
participam
na
atividade.

- 100% das
criangas
participam
nas

. atividades.

Resultados

Indicadores

- Numero de
criangas que
participam na
atividade;

- Numero de

| Encarregados

de Educagdo
que
comparecem.

- Numero de
criangas que

| participam nas

atividades.

Fontes de
Verificagao

presenga;

- Registo fotografico.

- Registo
fotografico;

- Registo grafico.

rias
ol "-"I"Ed"dipa
pedagégica;
- Familias.

= } 3 Q.p?

pedagogica.

Materiais

- Material de
decoragdo;

- Jantar;

- Equipamento
audio;

- Massa de
modelar;

- Triciclos.

- Piscina,

- Chuveiro;

- Mangueira;

- Material de
reciclagem;

- Material de
desporto;

- Material dudio.
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CRECHE Plano Anual de Atividades 2025-26 %a
_ | Assinatura ) .
riodo de vigéncia setembro a julho — Atividades anuais ) .
Pe g ! Joana Pulido / Carla Aleixo
Resultados Recursos e Parcerias
. e Designagdo das r
Temas Objetivo Geral Objetivo Especifico 8 _9 ) — )
acoes Metas Indicadores Fontes de Verificagao Humanos Materiais
= - Conhecer e - Desenvolver o respeito - Rotina de cuidados | - 100% das - Numero de - Registo fotografico. - Equipa - Tartaruga e
= compreender o pelos seres vivos; com a tartaruga. criangas criangas que pedagégica. seu aquario;
E mundo. - Trabalhar a participam participam na - Alimentacdo.
© responsabilidade; na atividade. | atividade.
[ )
- Aprender a cuidar.
- Promover habitos | - Criar habitos de reutilizagdo ‘ - Construir - 100% das - Nimero de - Registo fotografico; - Equipa - Material de
QE_, de reciclagem. na sala; ecopontos; criangas criangas que i . pedagdgica. reciclagem;
o - Implementar a reciclagem - Realizar atividades participam participam nas - Registo grafico. - Material de
g nas salas; ludico/pedagégicas nas atividades. expressio
e - Perceberoque éa com materiais atividades. plastica.
reciclagem. reciclados.
o - Promover habitos - Desenvolver a motricidade ! - SessGes semanais. - 100% das - Nimero de - Registo fotografico; - Equipa | - Material
% € de vida saudavel. global. criangas criangas que ] o pedagogica. desportivo;
o ¢ h tivied - Registo grafico. Equi
*T g ganham atingiram os - Equipamento
¢3 2 mais objetivos dudio.
DEsS agilidade. propostos.
- Iniciar as érian(;as - Desenvolver a linguagem e | -Aulas semanais. - 100% das - Ndmero de - Registo fotografico. [- Equipa - Equipamento
U o a masica. concentragao; criangas criangas pedagdgica; audio;
-S, 2 - Ter o primeiro contato com inscritas inscritas que - Professor de - Instrumentos
-g § instrumentos musicais; participam participam na Musica CRAM. musicais;
< - Desenvolver o sentido de na atividade. | atividade. - Material de
ritmo. reciclagem.
15 /21
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CRECHE Plano Anual de Atividades 2025-26 censa
Assinatura
Periodo de vigéncia tembro osto — Atividades mensais . .
eriodo de vig Sl el ' s Joana Pulido / Carla Aleixo
| Responsavel
Data Atividades Designacgdo das agoes Impressos operacional e
participante
Reunido com o *preenchimento da Ficha de Avaliagdo Diagnostica. | FAD | (pO-CRECHE-FADI-Mod.05/01 El e EE
encarregado de e . s . {2016-10-10)
educacio Digitalizagdo e arquivo no processo individual da crianca.
E prestada informagdo especifica sobre: Lista de pertences [ EleEE
- o funcionamento Instituicao e de sala;
- 0 procedimento a ter ao nivel do acolhimento didrio e  Lista de material
Apés assinatura entrega da crianga (p.e. onde a familia devera entregar a crianga escolar/didatico/pedagdgic
Hbleontratolde e colocar os objetos pessoais, a necessidade de registar horade | o
prestacio de entrada e saida);
- Admissdo e EeTTicaE
Acolhimento. §0s. - a contribuicdo solidaria para aquisicdio de material | . .
. _ Lista de introdugdo de
(opcional); .
alimentos
- atividades extracurriculares (preco e calendarizagdo das
aulas) (opcional);
- a alimentac3o (alimentos introduzidos na dieta da crianca);
£ definido com a familia o periodo de adaptacdo e a data de
entrada da crianga.
Verificacio da Os pertences devem ser entregues e conferidos junto com a Lista de pertences El, AEE, EE
12 diade entrada = . lista de pertences devidamente datada e assinada pelo
da crianca lista de pertences -
encarregado de educagdo.
17 /21

POORG-Mod69/01 (2021.05.13)



e ! .................. e : e
' Temas | Objetivo Geral De5|gna~<;ao das i | N ' .
: acoes ! Metas ! Indicadores E Fontes de Verifica¢gio | Humanos Materiais
- | | | .
I - Desenvolver a ; | - Atividades | -100%das | - Ndmero de - Registo fotografico, | - Equipa - Materiais de
| & formagdo pessoal | respeito entre geragées; 1i conjuntas entre as criangas criangas que ) o pedagdgica; desgaste;
'§ | e social. | - Construir relagdes | criancas e os idosos | participam participam nas | ~ Registo grafico. - Equipa de CD; | - Materiais de
I o | significativas e melhorar a | (construgdo de nas atividades; - Idosos. reciclagem;
] ::D coesdo social; | presentes; cangdes; atividades; - Numero de - Material
4 *'é' | - Valorizar o papel do idoso " histérias; lanches); - 80% dos idosos que _ desportivo;
S na nossa sociedade. - Momentos de idosos participam nas _ | - Equipamento
g visita a Creche dos | participam atividades. ' | dudio.
I idosos e vice-versa. nas 5
atividades.
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Responsavel

Data Atividades Designacdo das ag¢des Impressos operacional e
participante
Verificagao da | Os materiais devem ser entregues e conferidos junto comalista | Lista de material El, AEE, EE
12 dia de entrada | Lista de material = de escolar/didatico/pedagégico devidamente datada e assinada | escolar/didatico/pedagogic
da crianca escolar/didatico/ | pelo encarregado de educagdo. o
{ 2 de setembro) pedagégico
) Adm‘isséo € Registo no programa de Acolhimento Inicial. PAI [po-cRECHE-Mod.16/v01 (2016-10- El, AEE, EE
Acolhimento. 12diadeentrada | programa de 16))
da crianga e Acolhimento No primeiro dia da crianga no estabelecimento, existe um
durante os 30 dias | ... colaborador para acolhé-la e a sua familia.
seguintes
(durante o més de S50 prestadas informagdes a familia sobre a forma como estd a
setembro) decorrer a integragdo da crianga no estabelecimento.
Uma vez por més Reunides de Uma vez por semana a equipa pedagogica (DT, El e A) reinem- DT,EleA
(de setembro a equipa se para debater assuntos relacionados com a Creche, CATL e
agosto) pedagégica Centro de Dia.
Uma vez por Reunido de A equipa de sala retine-se para avaliar e planificar. El e AAE
- Plano semana equipa de sala
Individual e (de setembro a
planeamento agosto)
e A Educadora O Plano Individual é elaborado tendo por base o conjunto de | Educabiz El e AAE

acompanham
ento de
atividades

Uma semana
depois da
avaliagdo do Plano
de Acolhimento
Inicial
{12 quinzena de
outubro)

elaborao 12 Pl

necessidades da crianca e de expectativas da sua familia,
recolhidas através de: ¢ Ficha de Avaliagdo Diagnostica e
Programa de Acolhimento Inicial ¢ Relatério do Programa de
Acolhimento Inicial ¢ Relatérios e informagdes provenientes de
outras instituigdes.

£ iniciado o Pl. Este irda ser avaliado e reformulado

trimestralmente.
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Impressos / Responsavel
Data Atividades Designacgdo das acdes programa operacional e
informatico f participante
Projeto E necessario fazer o levantamento de necessidades para construir o | Sem modelo El e AAE
Pedagdgico Projeto Pedagdgico de sala.
A sua estrutura: Contextualizagdo. ¢ Periodo a que se reporta. o Caracterizagéo
do grupo de criangas a que se destina. o Constitui¢do da equipa. ¢ Defini¢io dos
M&és de novembro objetivos operacionais. ¢ Conjunto de estratégias e métodos para
operacionalizacdo desses objetivos. ¢ Plano de Atividades Sociopedagdgicas. e
Recursos a afetar a implementagdo (humanos, fisicos e financeiros e da
comunidade). * Calendarizagdo, horarios e complementaridades com outros
servicos e atividades quer do estabelecimento quer da comunidade/parceiros. ¢
Metodologia de divulgagdo do projeto pedagdgico.
Plano de Este deve ser elaborado semanalmente. Educabiz El e AAE
Atividades de . . , . .
- Plano sala Deve ter um conjunto de sugestdes ao nivel do relacionamento inter e
Individual e De setembro a intrapessoal, atividades de interior e exterior e atividades/brincadeiras de
planeamento agosto aprendizagem estruturadas e experiéncias de jogo adequadas ao grupo
€ de criangas em questdo, promovendo a aquisicdo de competéncias
acompanham s
individuais e em grupo.
ento de
atividades 12 Reunido de Apresentagdo do Projeto Pedagdgico. Sem modelo El, AAE e EE
Pais
Apresentacdo do Plano Anual de Atividades. Plano Anual de
Més de novembro ‘ N . . Atividades roose.
Propostas para o futuro e informagdes gerais sobre o ano letivo. Mod6S/01 (2021.05.13)
Primeira quinzena | Revisdo do 12PI Preencher o documento com a reviso do 12 PI Sem modelo El, AAE e DT
de dezembro
Primeira quinzena | Avaliagcdo do 12PI | Avaliar o 12 PI. Sem modelo El e AAE
de fevereiro
Segunda quinzena Reunido E entregue e assinada a primeira avaliacdo do PI. Sem modelo Et e AAE
de fevereiro individual com EE
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§ . Responsavel
Data Atividades E Designacdo das agoes impressos / programa informdtico operacional e
| ~ participante
z o : - ° =
Segunda quinzena Elaboragao do Na reunido de pais, elabora-se o 22PI com a colaboragdo | semmodelo El e AAE
de fevereiro 2Pl dos EE.
Motorizagdo do Realizar a motorizacio do PAA. Reformular o documento. | Plano Anual de Atividades poors-modes/o1 El, AAE e DT
Primeira semana  Pplano Anual de Entregar a DT. (2021.0513)
de marco Atividades
Segunda quinzena | Revisdo do 2P| A educadora faz a revisdo do PI. Sem modelo El
de abril
Segunda quinzena | Avaliagdo do 22PI  Realiza-se a avaliagdo do 2°PI. Sem modelo El e AAE
de junho
- Plano Reunido E apresentada a avaliagdo do PI. sem modefo El e EE
ivi julho individual com EE .
Individual e J Balancgo do ano letivo.
planeamento
€ Avaliagdo do £ realizada a avaliacdo do Projeto Pedagogico e entregue | semmodelo El, AEE e DT
acompanham . .
Projeto a DT.
ento de Pedagdgico
atividades g08
Avaliagdo do E avaliado o Plano Anual de Atividades da Creche e | Plano Anual de Atividades poors-modss/o1 El, AAE e DT.
Plano Anual de entregue a DT. (2021.05.13)
o _ Atividades da
Primeira quinzena Creche
de agosto
Reunido de | Preparagdo do préximo ano letivo. Plano Anual de Atividades soore-Mogsa/or Ele DT
Educadoras (2021.05.13)
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Creche para
Delinear o PAA o ano letivo seguinte.
do préximo ano . .
. Analise e reformulagio de documentos de sala.
letivo.
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Consideragdes Finais

Tal como j4 foi referido, o presente documento, Plano Anual de Atividades, é um instrumento flexivel, por isso durante o ano letivo este vai sendo

avaliado, ajustado e reformulado, respondendo de forma positiva as necessidades das criancas e suas familias.
Dado a natureza dos Objetivos Gerais, uns irio ser mais vezes trabalhos nas diversas atividades do que outros, contudo sempre de forma harmoniosa.

Os grandes pilares destes PAA para que as criangas adquiram as suas competéncias é a relacio entre a Creche, a familia e a comunidade, a relacio entre

as varias valéncias, nomeadamente o Centro de Dia e a preservagao da natureza.

z

E nossa preocupagio, investir este ano letivo em mais atividades intergeracionais, visto o ano letivo passado n3o termos atingido todos os nossos
objetivos relativamente a esta tematica devido a avaria do elevador. Considerarmos ser de extrema importdncia para o desenvolvimento das criangas o

contacto com as pessoas de mais idade. Com esta estratégia, defendemos que estamos a promover criangas e futuros adultos que respeitam e valorizam

esta faixa etaria.

Este plano foi pensado para que as criancas se desenvolvam no seu todo, fazendo as suas conquistas didrias. Pretende-se que estas sejam seres ativos

no seu processo educativo e se desenvolvam de forma saudavel e feliz.

A bibliografia dos livros utilizados e o custo das atividades encontram-se em documento anexo.

21 /21
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|

PLANO ATIVIDADES 2026

0O Plano de Atividades do Centro de Dia (CD) e do Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) apresenta-se como um documento
estruturante que orienta e enquadra todas as a¢des a desenvolver ac longo do ano de 2026. Este plano mantém total
consonancia com os objetivos, valores e principios definidos pela Dire¢do no seu Plano de Agdo.

Com o intuito de potenciar os recursos existentes e considerando a dimensdo relativamente reduzida dos servigos, optou-
se por integrar a area destinada a populagdo idosa de forma conjunta. Ainda assim, sdo plenamente respeitadas as
especificidades e necessidades préprias de cada um dos servigos incluidos.

A sua construgdo resulta de um processo de reflexdo continua acerca do trabalho que tem vindo a ser realizado, bem como
da avaliagdo dos resultados alcangados, permitindo identificar caminhos de melhoria e reforgar préticas positivas.

As atividades delineadas assentam no reconhecimento da individualidade de cada utente, valorizando os seus interesses,
capacidades e necessidades pessoais. Assim, contempla-se um conjunto de agdes orientadas para:

A promogao do bem-estar fisico, emocional e social

O incentivo a participagdo ativa na comunidade

0 apoio a continuidade ou a construgdo de projetos de vida individuais

A organizacdo anual das atividades encontra-se estruturada em trés eixos principais: Atividades Gerais dos Servi¢os,
Atividades de Desenvolvimento Pessoal dos Utentes e Celebragdo de Datas Significativas

APRESENTAGAO dos SERVICOS

CENTRO DE DIA (CD)
Capacidade: 20 utentes
Vagas comparticipadas: 20
Horario de funcionamento: de 22 a 62 das 9h as 17h

Servi¢o de Apoio Domicilidrio (SAD)
Capacidade: 10
Vagas comparticipadas: 10
Horario de funcionamento: de 22 a Domingo das 8h as 19h

Equipa de trabalho
Diretora Técnica—1
Assistente Social —
AAD (Ajudantes de Agdo Direta) - 7
Voluntérios 1 (professora de Danca)

CD-SAD - Plano de Atividades 2026
3de8



Gelind

Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

AN N N N N N Y U N NN

Servigos disponiveis

Alimentag¢3o: Almogo, lanche e jantar (adicional)
Transporte

Cuidados de higiene pessoal

Cuidados de higiene habitacional

Tratamento de roupa

Atividades Ocupacionais

Assisténcia medicamentosa

Apoio Psicossocial

Articulagdo com os servigos locais de salde
Empréstimo de produtos de apoio a mobilidade
Apoio na aquisi¢3o de géneros alimenticios e outros artigos de primeira
necessidade

Rotina diaria do Centro de Dia

08.30- 10h00 . Transporte/Acolhimento
10h15-11h45 . Atividades programadas
11h45 ' Preparagdo para o almogo
12h00 - 12h45 ' Almogo

12h45-13h45 Livre

13h45 - 15h30 i Atividades programadas
15h30 - 16h00 * lanche

16h00-17h00 | Transporte

17h Encerramento

CD-SAD - Plano de Atividades 2026
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Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

PLANO ATIVIDADES 2025
o i Resultados Recursos envolvidos
Gjetr';’r Objetivo(s) Especifico (s) | Designagdo das agdes . Fontesde  Recursos é .
e Metas Indicadores e Parceir
verificagao Humanos .
- Cumprir e melhorar a - Definicdo dos Planos de 100% dos PDI digital -% de PDI avaliados e - PDI Equipa
execugdo dos Planos desenvolvimento 100% de PDI executados reformulados
Melhorarde | pesenvolvimento Individuais individual (PDI); % dos PDI executados e
form.a d - Definigdo, avaliagdo e 100% dos PICs atualizados % PICs atualizados Registos Equipa
cont'mua aos reformulagdo dos PICs 100 % a prestagao dos servigos % de servigos PICs
serwg(;s contratualizados cumpridas prestados; Seniorbiz
pre|st2 O: Cumprir 90 % dos registos % de registos Livro de
pelo Centro ey
de Dia/SAD Organizar o processo necessarios; efetuados recados
individual do cliente Organizagdo dos Pl em 100% dos Pis organizados % de Pis organizados Pis
e L digital
|[Cumprir e melhorar o Plano = Formagédo regular s AADs = 40h/ano/trabalhador N2 formagdes realizadas e Folhas de Formadora C. Saude
de formacao Anual e Servigos Técnicos frequentadas assiduidade = Elementosda  ADA
equipa Empresas
de
formacéao
Assegurara Envolvimento daequipa no Reunides de equipa p/ Reunides quinzenais com a N2 reunides de equipa Registos Atas
conformidade processo; equipa de AAD (20) realizadas; das reunides;
do servico - Melhorar de forma continuada Elaboragdo e execugdodo = > 80% do Plano cumprido % Registo de Registo de DT
com as 0s servigos prestados pelo plano de atividades de participagio nas atividadesde = Coordenadora
normas Centro de Dia/SAD sala atividades sala AADs
definidas pela - Realizagao de reunides 2 1 Reunido/cliente/ano. N2 reunides/contatos Registos de Familias
Seguranga. com as familias. com familias. contactos
social - Questionarios de - 30 Questionarios aplicados; N2 de questionarios
avaliagdo de satisfacio dos aplicados Questiondrios
utentes;
Tratamento das - 100% das % das - Livro de
reclamagdes/Ocorréncias reclamagdes/Ocorréncias Ocorréncias/reclamacdes = ocorréncias
tratadas tratadas
4de8
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Centro Social de Sao Bras do Samouco - IPSS

Objetivo Geral

- Assegurar a
conformidade
do servigo
com as
normas
definidas pela
Seguranca.
social

Objetivo(s)
Especifico (s)

Aumentar a oferta
de atividades a
realizar pelos
clientes;

Garantir apoio
psicossocial no
domicilio de forma
a minorar o
isolamento social.

- Rever a defini¢do
Processo
operacional do
Centrode Diaedo
SAD

CD-SAD - Plano de Atividades 2026

Designagdo das agdes Metas

1 atividade diaria de
animag¢ao em salade CD

- Definir plano de
atividades ocupacionais e
de desenvolvimento
pessoal;

conversar e ouvir com o 80% das visitas
cliente durante pelo menos

10 min.

Visitas Domicilidrias pela 5 visita domiciliarias
DT /contacto/més

- 100% do Processo
operacional atualizado

- Elaborar /atualizar os
documentos do Processo

Resultados

Indicadores

N2 de atividades
realizadas;

N2 de visitas que
conseguiu conversar

N2 contactos
realizados

- Processo
operacional descrito

Fontes de

verificagcao
Registo e
Avaliagaoda
atividade;

% de
satisfagdo do
cliente no
apoio
psicossocial
Questionario
de satisfagdo
Registo das
visitas
domiciliarias.

Documentos

Recursos envolvidos

Recursos .
Hi"anos Parceiros
-DT
COo0
Sde8




Objetivo Geral

Contribuir para a
sustentabilidade
das Respostas
sociais

- Assegurar uma
gestdo sustentavel
dos recursos
necessarios ao
servi¢co

Objetivo(s)
Especifico (s)

Rentabilizar os RH
existentes

. Rentabilizar
os Recursos
fisicos
existentes

CD-SAD - Plano de Atividades 2026
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Centro Social de Séo Bras do Samouco - IPSS

Designagdo das agdes

- Atualizagdo anual das
mensalidades;

Afetar voluntarios ao servigo;

Fazer candidaturas ao IEFP
Reduzir o absentismo

Maximizar os horarios de
funcionamento

-Sensibilizagdo mensal para a
necessidade uma utilizacdo
cuidada dos recursos fisicos
{viaturas, eletrodomésticos,
material informdtico, etc)

Metas

Atualizac3do de todas as
mensalidades

1 voluntdrio regular;

Duas candidaturas/ano

Redugdo em 5% o n? de horas
extra por substituicdes

+3 utentes

- - Redugdo das despesas com a
oficina

Respeitar a IT de utilizagdo das
viaturas

Resultados

Indicadores

-n2 de mensalidades
atualizadas

N de voluntério

N2 de candidaturas

N2 de horas extra
Ne de faltas

N¢ de utentes

-n2de manutencdes
realizadas

Ne de equipamentos
danificados

Fontes de
verificagao

- Recibos de
mensalidade

Registo do
voluntariado

Registos de
candidaturas

Recibos
itime

Seniorbiz

Faturas e
registos de
manutengbes/
reparagbes/
compras
realizadas

Recursos envolvidos

Recursos

Parceiros
Humanos

Tesoureira

secretaria

Comunidade
DT {EFP

Equipa

AADs

OoT

Equipa
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Area

Ladico-
Recreativas

Culturais e sociais

Quotidianas

Saude/Bem estar

Parte 2 - Plano de desenvolvimento pessoal

Objetivo

o Contribuir para a melhoria da autoestima, reduzir os fatores de stress;

o Diminuir o nivel de ansiedade e de angstia;

o Facilitar expressdo de sentimentos;

o Estimular a comunicagdo;

o Trabalhar as emogGes, desenvolver a afetividade, estimular a convivéncia,
exercitar as fungdes psiquicas e cognitivas.

o Estimular a memoéria, a capacidade aritmética, as capacidades de
linguagem, a a atengdo e concentragdo

o Fomentar o relacionamento familiar e entre pares

® Promover momentos bem-estar e alegria.

o Relembrar habitos, costumes, vivéncias e tradigdes

o Viver uma experiéncia nova, fazer novos amigos, conhecer lugares,
historias e pessoas.

e Inserir a terceira idade nos eventos locais, de forma a resgatar seu papelna
sociedade.

Promover rotinas diarias para reduzir a incerteza e tornar o dia mais ordenado

e previsivel e assim reduzir o stress

o Facilitar a memorizagdo das tarefas a realizar

Promover rotinas diarias de cuidados para aumentar o bem estar e qualidade
de vida
Promover habitos de alimentag3o saudavel Promover atividades motoras e

motricidade fina Facultar Apoio psicossocial sempre que necessério

CD-SAD - Plano de Atividades 2026

Indicador

N2 de
sessbes
realizadas
Ne de
pessoas
envolvidas

Atividades Frequéncia

Jogos de mesa, palavras cruzadas pintar, escrever, fazer contas,
adivinhas, provérbios, anedotas, trava linguas

Musica

Conversas individuais Debates coletivos Jardinagem

Danga Ver

foto

Ver filmes

Diaria

Saidas para atividades da comunidade Saidas ao café 2x/semana

Passeios

Manter horarios das tarefas de rotina: Acolhimento, beber dgua, banho,
Atividades de sala, lavar as maos, almogo, sesta, atividade, lanche,
arrumar sala, despedida

Promover tarefas de ajuda no refeitorio ou lavandaria

Cuidados pessoais

Pintar, recortar, rasgar, cortar, dobrar, bordar, fazer croché e malha,
costurar, amassar/modelar, apertar, abotoar, enroscar, enfiar,
empilhar, encaixar, sublinhar, copiar, escrever, desenhar

Atividades sobre a alimentag3o saudavel
Fazer jogos de movimento suave em pé ou sentados, caminhadas,
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Parte 3 - Mapa de datas a festejar

MESES DATAS ATIVIDADES
Janeiro 6 Dia de Reis e gratiddo
3 Aniversario CENSA
Fevereiro
7 Gala do CENSA
17 Carnaval
19 Dia do Pai
21 Primavera
Margo
Atividade de Saude- Alimentagdo
2 Almogo Pascoa
Abril
25 25 de Abril
27 abr-4 maio Dia da M3e
Maio 14 Maio % Dia da Espiga
1 Dia da Crianga
Junho
1-30 Santos Populares
|
Julho ‘| Todo o més Festas do Samouco
16 Dia dos Avos
Agosto Més do emigrante
Festa das familias
Recegdo as novas criangas
Setembro
Atividades de Outono
1 Dia do Idoso
Todo o més Atividades de Outono
16 t Dia Mundial da Alimentagao
11 S. Martinho
11-30 Preparagio atividades de Natal
Novembro
| Atividades Natal
Dezembro Todo o més J{

8dell




CENSA - Centro Social Sdo Bras do Samouco

Critérios principais de base a construgdo do orgamento 2026
Contabilidade encerrada ao més de abril de 2025

#72 Mensalidades

Para 2026, tivemos como base para a estimativa anual, as mensalidades faturadas em 2025, com
acréscimo de 2,5% de inflagao.

#724+75 Subsidios e doagoes

Para 2026, consideramos os valores dos acordos atualizados, com as frequéncias completas, para cada
uma das valéncias, mediante o més de novembro de 2025.

Regista-se também os donativos recebidos, quer em dinheiro quer em espécie, onde se inclui tambem o
donativo da Lusoponte e da autarquia.

#78  Outros Rendimentos

Nesta rubrica, regista-se a restituic&o de 50% do valor do IVA das aquisi¢des de géneros alimentares e
bens do ativo fixo. Com base nos pedidos de 2025, estimamos para o ano de 2026.

Nesta rubrica, registam-se as amortizagdes dos subsidios ao investimento.

#61 CMVMC
Aqui regista-se a aquisigao de mercadorias, de géneros alimentares, correspondente a aquisi¢des para o
centro de dia, apoio domiciliario e creche. Calculado com base na média de 2025 acrescido de 2,5%.

#62  Fornecimentos e Servi¢os Externos

A mesma metodologia, ou seja, a média, foi utilizada para a generalidade dos vérios servigos e
aquisigdes que aqui se registam, acrescida de 2 5%. Pontualmente, como € o caso dos honorarios ou
trabalhos especializados séo registados pelos valores conhecidos. Nas obras de conservagao,
consideramos apenas os valores correntes.

Foi considerado o gasto do valor subsidiado pela autarquia para melhoramentos no edificio.

#63  Gastos com pessoal

Para o exercicio de 2026, considerou-se o quadro de Pessoal ativo a data de novembro, onde o
absentismo nao foi tido em consideragao. Para este calculo nao consideramos 3 funciondarias que se
encontram em situagdo de baixa prolongada e tém funcionérias a substitui-las. Foram considerados 2
funcionarias ao abrigo do programa CEI com contratos de seis meses cada.

Foi tido em consideragéo a tabela salarial em vigor.

Considerou-se o novo valor para SMN - 920 €, para todos os funcionarios que a data se encontram
abaixo dessa verba, e um aumento de 50€ para os restantes.

Regista-se também os respetivos encargos patronais (22,3% e 16,4% sobre as remuneragdes fixas e
adicionais), assim como o seguro de acidentes de trabalho, medicina, higiene e seguranca, etc.

#68  Outros Gastos
Para o orcamento de 2026, considerou-se as verbas referentes as quotizages e ao imposto

sobre os imoveis.




Centro Social Sdo Bris do Samouco

Nota Explicativa a Conta de Exploracio Previsional para 2026
RENDIMENTOS

B i . .

Sl

119 204 €

72411111 Creches

72502 Passeios

72509 Higiene

721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades
72142 Centros de Dia 48 926 €
72143 Apoio Domiciliario 70278 €
7227728 Outros Servigos 320165 €
722 Quotizacbes e Joias 919 €
724 Instituto Solidariedade Seguranca Social 303733 ¢
216678

72411412 Centros de Dia 43555

72411414 Apoio Domiciliario 43500
725 Servigos secundarios 15513 €
100 €
72506 Transporte 1617¢€
652 ¢
72511 Alimentagio 10861 €
2283¢

72512 Musica

7511111 Creches

! P it s

751 Subsidios das Entidades Piiblicas 136 814 €
7511 Instituto Solidariedade Seguranca Social 11 600 €
11 600 €
7512 Outras Entidades Piblicas 125214 €
7512 Fundo Socorro Social 3731 ¢
7513 Autarquia - Camara Municipal 120 000 €
751501 Reembolsos IEFP 1483 €

753 Doagbes e herangas 29 376 €
753101 Donativos Fiscais em Dinheiro 2000¢€
753102 Donativos Nio Fiscais em Dinheiro 3392¢
7531031 Banco Alimentar 8000 €
7531032 Diversos/Qutras Entidades 15984 ¢

7883101 PIDDAC
7883201 Outros

788 Outros 15473 €

1975¢

13498 €

7882-7884/7887 Rendimentos ¢ ganhos em activos 2301 €
7885 Restituigao de impostos 2301€

Total de rendimentos anuais:

623333 ¢




Nota Explicativa 4 Conta de Exploracio Previsional para 2026
GASTOS

622 Servigos especializados 153 123(‘
62211 Trabalhos especializados 8195¢
62212 Contrato Manutengdo 3725¢€
6223 Vigilancia e Seguranga 190 €
6224 Honorarios 7153¢€
6225 Comissdes e Servigos Bancarios 43883 ¢
62261 Conservagao Reparagao - Edificio 120 000 €
62262 Conservagao Reparagao - Viaturas 3558¢€
62263 Conservagao Reparagao - Equipamento 5230¢€
6228 Servigos desinfestagies 189 €
623 Materiais 3055¢€
6231 Ferr e flios de desgaste rapido 1134€
6233 Material de escritorio 334 €
6234 Artigos para oferta 382¢€
6235 Material Didatico 905 €
6237 Material Hoteleiro 300 €
624 Energia e fluidos 11107 €
6241 Electricidade 4841 €
6242 Combustiveis 5677¢€
6244 Gis 589 €
625 Deslocagbes, estadas e transportes 139¢€¢
62512 Deslocagoes Utentes 122 €
62514 Portagens e Parqueamento 17¢
626 Servigos diversos 7569 €
62621 Comunicagio 1414€
62622 Comunicagio - CTT 33¢€
6263 Seguros 1847€
6265 Contencioso e Notariado 271 €
6267 Limpeza, higiene e conforto 3353 ¢
626801 Outros 350 €
626802 Pequenos Eletrodomésticos 203 €
626807 Servigos de Jardinagem , Flores e Afins 98 €
627 Encargos com os Utentes 403 €
6271 Vestuario e Calcado de Utentes 359 ¢
6272 Encargos saude 44 €

632 Remuneracoes do Pessoal 318348 €

6321 Remuneracoes Certas 307 693 €
6322101 Sub. Alimentagio 1595¢
6322102 Abono para Falhas 319¢€
6322201 Outras Remuneragoes Adicionais 2030¢€
6322204 Gratificagdes 98 €

6322205 Horas Extraordinarias 6613¢€




635 Encargos sobre remuneracies 67 996 €

6352 Seguranca Social S/Remun. Pessoal 67996 €
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profiss 4271€
638 Outros gastos com o pessoal 5488¢€
63801 Outros 317¢€
63802 Formagio Profissional 200 €
63803 Medicina do Trabalho, Higiene e Seguranga 2617¢€
63806 Vestuario e Calgado 500 €
6380 C.E.I - Contrato Emprego Insergdo 1854¢€

681 Impostos

68111 Imposto Municiapl Sobre iméveis 248 €
688 Outros 308 €
6883 Quotizagdes 308 ¢

691 Juros Suportados 10 668 €
6911 Juros Financiamento obtidos 9789 ¢
6913 Juros de Mora 879 ¢
Total de gastos anuais: 635589 ¢€

Resultado de Exploracio Previsional -12256 €
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CENSA - Centro Social Sao Bras do Samouco

501807381 NISS 20008852622 TIPO Associagdo

Prac¢a da Republica, n® 51, 2890-210 - Samouco

210854401 m E-MAIL censa@outlook.pt

n DADOS ORCAMENTO

ANO ECONOMICO 2026 VERSAQ Inicial
ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/'CONSELHO ADMINISTRAGAO)

MEMBROS PRESENTES NA

REUNIAC

PARECER ORGAD FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAD

D

6 566,00! 228 278,00

W 0 00{
0,00

X |2101-Servico de Apcio Domicilidrio 0 001 3107 14. 43 500 00.
x 210 de Dia 0,00 1893,70] 43 555 00
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- IDENTIFICACAO TOC

NOME Ulisses Mario Barata da Siiva

197855377 TELEFONE 265537590
BO7 E-MAIL contabilidade®@odulisser.pt

TELEM

- RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARACAO

G prewv de & verdade, ndo lendo sido omitidos dados para a sua

omissbes.
NOME Rita Mingates
_ 243392850 TELEFONE 265537590
DATA 26-11-2025 E-MAIL contabilidade@odulisser.pt
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722/728 (-724)
724

791
75i2

781
7821787
788
7881
7883
7862-7684/7887

b i
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVICOS
1SS, IP

DIO old ES E 5 A EX A
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
188, IP

" OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

LEGADOS

REVERSOES ;
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
OUTROS RER TO N

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS £ GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

IDENDOS [E/OUTHOS RENDIMEN

ML

TOTAL RENDIMENTOS

119 204,00
16 ¥h0

136 814,00

11600,00
125 214,00
0,00

29 376,00
Y

0,00

0,00
e
0,00

30 BO0.00I

7159100

11 600,00
79 200,00

16 359.00

8 431,00

2103-Centro de Dia

11 728,00

43 £00,00

0 e
30 207,00 15 807.00
30 207,00
6 899.00 GHB[](I.

7 938,00 .1 405,00

623 333

691200
1 519.00

335 214,00]

7 409,00 1152,00

253,00

170 561,00 117 558,00



RUBRICA

621 SUBCONTRATOS
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA
6224 HONORARIOS
6225 COMISSOES
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAQ
6228 OUTROS
623 MATERIAIS
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO
6234 ARTIGOS PARA OFERTA
6235/6238 OUTROS
624 ENERGIA E FLUIDOS
6241 ELETRICIDADE
6242 COMBUSTIVEIS
6243 AGUA
6248 OUTROS
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS
6258 OUTROS
626 SERVICOS DIVERSOS
6261 RENDAS E ALUGUERES
6262 COMUNICAGAO
6263 SEGUROS
6264 ROYALTIES
6265 CONTENGIOSO E NOTARIADO
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
6311 REMUNERAGOES CERTAS
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL
6321 REMUNERAGCOES CERTAS
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS

153 123,00
11 820,00
0,00
190,00
7.153,00|

4 883,00
128 787,00
180,00
3055,00
1134.00
0.00
334,00
382,00
120500
11 107,00
4 841,00
5877.00
0,00
589,00

139,00

139,00

1103-Creche

15 451,00

97 779,00]
7 867,00

125,00
4254 00.
] 218.00.

82 190_00.

125 00.
1695.00]

500‘00.

231,00
252,00
712.00]

3860,00]

319500/
375,00

290,00
18.9}5
18,00

4679,00!

955.00.
514,00

179,00

251300

" 144961,00
141 095,00

3866,00)

2101-Servigo de Apoio

Domiciliario

7 846,00

3581400
2742,00

5 T 44.00]
151300
112100
30 350,00
44,00
784,001
557,00

70_00.

88 00.
69.00.
563600
1 113,00.
4 388,00

135,00
19.00‘
19.00

2 396,00

333,00
1070,00

62,00

T SR
86 895,00
83 520,00
3 375,00

2103-Centro de Dia

9 544 00

19530,00

1311,00

21,00
1.386.00
544,00

16 247.00

21,00
576,00
77,00

33,00

42,00

424,00
1611,00'
533,00
914,001

164,00

102,00

102,00

897,00/

159,00
263,00

86 492,00
83 078,00

3 41400



637 ASSE
""" eIt
 ean2 -

6381

6382

641

a2

£884/6888

BENEFICIOS POS-EMPREGO
 ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ORGAOS SOGIAIS
e
" ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

 ORGAOS SOCIAIS e
e S e
~ GASTOS DE AGAO SOCIAL E AR
ORGAOS SOCIAIS e 2 ot 8
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
I PESSEALTE i T
PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 2 ;
~ ATIVOS INTANGIVEIS : 7
DE DIVIDAS A RECEBER
e P T
" PERDAS EM OUTROS ATIVOS S R T S
IMPOSTOS
" OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS RSt
 OUTROS GASTOS EPERDAS = 3 TR
 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES P =
i i e DAL SN

~ OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

TOTAL GASTOS

g - 0,00] A T e Y

; _ : 0,00 % o A 0,00
3191700 ~ 1soseoo, 1799000,

, N 91?.{)(]-. B 18 089.00. ) ) 17 990.00”

R B SRR 2e19m0 T R
Tk ; T T —om
: : 0,00 0,00, 0,00

; e R e e

3272.00

6 577.00

9 502.00

164,00 57,00,
205_00 - -?_l.-EIU-
00

2 453,00
|

171 380,00}

1 380,00

3946,00

27,00

34,00.

117400

143 773,00




T107-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce

1105-Centro de Attvidades de Tempos Livies
1201-intervengho Precoce

1208-Lar de Apoio

1302-Equipa de Aua de Apoio s Criangns & Jovens

Prog. Camunitirio de Ajuda Allmentar a Carenciados (PCAAC)

Preg. de Ala e Rade 5 (PARES)

Prog. de Apoio ac in (POPH)

216 878.00




ISTO CONT AR

= | RUBRICA Fi C 5 ¢ 1 F O FINANCEIRO
FINANCIA; | 5 JESTIMENTO

X0 FINANCEIRO
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